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Sehr geehrte Vereinsmitglieder, sehr geehrte Damen und Herren

Wir freuen uns, lhnen mit dem vorliegenden Jahresbericht zum 21. Vereinsjahr von den
wichtigsten Begebenheiten aus Sicht der Tragerschaft und der Kita-Leitung zu

berichten.

Im 21. Vereinsjahr besuchten die Kinder folgende Betreuungsangebote:

Standort Kinder Betreuungsangebote Anzahl Aq_zahl
Gruppen | Platze
. Babys und e Ganztagesbetreuung
Villa Kleinkinder ¢ Halbtagesbetreuung 3 38
e Modulare Betreuung
Kindergartenkinder tber ganzen Tag 15
Wey und Dorf e Ferienbetreuung 1
¢ Mittagstisch 20
Hedigerhaus Schulkinder Kloster | e Mittagstisch 20
Schulkinder
Kloster, Badweiher, | ° Modulare Betreuung
R Uber ganzen Tag 1
00S 15
Schulkinder
Kloster, Badweiher, | e Ferienbetreuung
Rosslimatt, Roos
Kindergarten- und e Modulare Betreuung 12
Rosslimatt Schulkinder Uber ganzen Tag 1
Rosslimatt e Mittagstisch 30
Schulkinder
Badweiher Badweiher und ¢ Mittagstisch 1 35
Roos
Jugendliche : . .
Bachmatten Bachmatten e Mittagstisch 1 flexibel




Kinderzahlen / Belegung

Seit Marz 2021 haben sich die Kinderzahlen wie folgt verandert:
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Das neue Angebot «Mittagstisch Badweiher» mit der Mdglichkeit, sich anschliessend
in der Turnhalle auszutoben, wurde sofort sehr gut besucht.
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Durch das Home-Office der Eltern, vor allem wahrend der Corona-Zeit, waren die
Randmodule (Friih- und Spatbetreuung) bei den Schilern weniger gefragt, umso
haufiger besuchten die Kinder den Mittagstisch.




Personal

Weiterhin ist die Kita Wichtelburg bestrebt, eine professionelle Kinderbetreuung
anzubieten, welche allen kantonalen und schweizerischen Richtlinien entspricht.
Dementsprechend ist auch das Personal ausgebildet und angestellt.

Uns ist sehr wichtig, dass unsere Praktikant*innen bereits im Praktikumsjahr spezifisch
auf die Lehre vorbereitet und entsprechend angeleitet werden. Fur jede/n Praktikant*in
mit dem Ziel, im Folgejahr eine Ausbildung als Fachperson Kinderbetreuung in der Kita
Wichtelburg anzutreten, wird bereits zu Praktikumsbeginn eine freie Lehrstelle furs
Folgejahr eingeplant.

Aus personeller Sicht sieht der Marz 2022 wie folgt aus:

Leitung:

e Gabriela Baumann 80%: Institutionsleiterin fir soziale und sozialmedizinische
Institutionen, Fachfrau Kinderbetreuung, Berufsbildnerin, Prifungsexpertin und
Dozentin an Berufsschulen

e Barbara Nietlispach 80%: Stellvertretende Kitaleitung, Standortverantwortliche Villa,
Kitaleitungs-Diplom, Fachfrau Kinderbetreuung, Berufsbildnerin, Prifungsexpertin

e Noémi Petersen 80%: Stellvertretende Kitaleitung Tagesstrukturen, eidgenéssisch
diplomierte Teamleiterin mit Zertifikat 2 «FUhren einer Institution», Fachfrau
Kinderbetreuung, Berufsbildnerin, Prifungsexpertin

Villa: Gruppen rot, blau und griin

e Sandra Hediger 100%: Gruppenleiterin Gruppe grun, Fachfrau Kinderbetreuung,
Berufsbildnerin

e Aline Kéappeli 100%: Gruppenleiterin Gruppe blau, Fachfrau Kinderbetreuung

e Laura Allenspach 90%: Co-Gruppenleiterin Gruppe rot, Fachfrau Kinderbetreuung
mit Berufsmatura

e Sophie Bangerter 90%: Co-Gruppenleiterin Gruppe rot, Fachfrau Kinderbetreuung

e Andrea Kopfli 100%: Miterzieherin Gruppe rot, Fachfrau Kinderbetreuung

e Pia Weise 80%: Miterzieherin Gruppen blau & grin, Fachfrau Kinderbetreuung,
Berufsbildnerin

e Claudia Strebel 60%: Miterzieherin Gruppen blau & griin, Fachfrau Kinderbetreuung

e Marina Andermatt 80%: Miterzieherin 1. Lehrjahr Nachholbildung Gruppe blau

Hedigerhaus, Rosslimatt, Badweiher und Bachmatten

e Noémi Petersen 80%: Stellvertretende Kitaleiterin ~ Tagesstrukturen,
Standortverantwortliche Hedigerhaus, Gruppenleiterin (Schiler*innen Hedigerhaus)

e Alec Casacuberta 100%: Gruppenleiter (Kindergartenkinder Hedigerhaus),
Fachmann Kinderbetreuung, Berufsbildner

e Sonja Stocker 60%: Standortverantwortliche und Gruppenleiterin  Rdsslimatt
(Kindergartenkinder & Schiler*innen), Fachfrau Kinderbetreuung, Berufsbildnerin

e Debora Bodmer 80%: Miterzieherin Hedigerhaus & Roésslimatt, Fachfrau
Kinderbetreuung

e Daniela Meier 50%: Miterzieherin Hedigerhaus, Fachfrau Betreuung

e Doreen Kuratli 60%: Miterzieherin Rdsslimatt, Fachfrau Kinderbetreuung

e Adelina Hoxhaj 100%: Miterzieherin Hedigerhaus & Rd&sslimatt, Fachfrau
Kinderbetreuung




Lernende:

Elias Frey: 3. Lehrjahr, Hedigerhaus
Selina Wanninger: 3. Lehrjahr, Rosslimatt
Nina Zurcher: 3. Lehrjahr, Villa

Leonie Bader: 2. Lehrjahr, Villa

Yara Berger: 2. Lehrjahr, Villa

Aurora Muller: 2. Lehrjahr Rosslimatt

Kim Wyder: 2. Lehrjahr, Hedigerhaus
Nikola Kostov: 1. Lehrjahr, Villa

Sarah Mdller: 1. Lehrjahr, Hedigerhaus
Noélle Niethammer: 1. Lehrjahr, Villa

Praktikantinnen

e Lena Bucher: Villa

e Luana Bonetti: Villa

e Seraina Rossini: Villa

Alle drei starten im August 2022 die Ausbildung bei uns in der Kita Wichtelburg.

Weitere Unterstitzung im Kita-Betrieb

Elfi Haueter, Kochin in der Villa

Chiranga Peter: Mithilfe Mittagstisch Hedigerhaus & Badweiher
Anita Pavlovic: Mithilfe Mittagstisch Rosslimatt

Juliana Frei: Mittagstisch Bachmatten

Andrea Giglio: Mithilfe Mittagstisch Badweiher

Edith Nietlispach: Buchhaltung und Personaladministration
Dario Nietlispach: Bearbeiten und aktualisieren der Webseite

Zusatzlich wurden wir durch verschiedene Zivildienstleistende mit unterschiedlich
langen Einsatzen unterstitzt.

Gratulation / Weiterbildungen

Adelina Hoxhaj und Patrizia Giger haben im Juli 2021 ihre Ausbildung als Fachfrauen
Kinderbetreuung sehr erfolgreich abgeschlossen. Das Kita-Team sowie der Vorstand
gratulieren herzlich! Es freut uns sehr, dass Adelina dem Wichtelburgteam als
Miterzieherin im Hedigerhaus erhalten blieb.

Qualikita

Wir sind stolz, dass wir weiterhin das Qualikita Label tragen durfen, welches trotz
strengem Audit wieder mit sehr guter Bewertung verlangert wurde!

«QualiKita — weil fur Kinder die ersten Jahre entscheidend sind! QualiKita ist das
schweizweite Qualitatslabel fir Kindertagesstéatten. Zertifizierte Kindertagesstatten
stellen die Entwicklung der Kinder ins Zentrum und entwickeln sich als Organisation und
Team stetig weiter.» weitere Infos unter www.qualikita.ch.




Jahresrickblick Marz 2021 - Marz 2022 in der Kita Wichtelburg

Marz - Juni 2021:

Das Thema Corona hatte uns auch im neuen Vereinsjahr fest im Griff. Wir versuchten
weiterhin, uns an alle Empfehlungen zu halten und trotzdem unsere padagogischen
Wertvorstellungen moglichst beizubehalten.

Im April kam der Osterhase auf Besuch und versteckte an allen Standorten
Osternéschtli fuir die Kinder.

Auch im April bildeten sich alle p&dagogischen Mitarbeiter*innen von den
Tagesstrukturen an  einem  Weiterbildungsabend mit  Martin  Schneider
(Schulsozialarbeiter Schule Muri) zum Thema «Mobbing unter Kindern» weiter. Es war
sehr spannend, gemeinsam mit ihm einige anonyme Fallbespiele anzuschauen und
mdogliche Handlungen dazu zu besprechen.

Am 25.5.22, dem Tag des Vorlesens, freuten wir uns Uber den Besuch von Tamara (ein
Wichtelburg-Mami, welches in einer Buchhandlung arbeitet). Sie las den Kindern in der
Villa Geschichten aus Vorlesebiichern und Bilderbiichern vor. Herzlichen Dank.

Juli — Oktober 2021:

Wahrend den Sommerferien begaben sich die Kinder aus den Tagesstrukturen
Hedigerhaus und Rosslimatt auf eine Weltreise. Sie lernten viele Brduche aus
verschiedenen Landern kennen.

Leider konnten wir auch im Jahr 2021 kein Sommerfest mit allen Eltern und Kindern
durchfiihren. Als Alternative veranstalteten wir firs Team am 13.8.21 ein Brateln im
Villagarten und genossen gemeinsam einen gemdutlichen Abend. Zu diesem Anlass
wurden auch die neuen Mitarbeitenden willkommen geheissen und es wurde ein neues
Teamfoto geknipst.




Ebenfalls im August und September vertiefte das ganze Team das vorhandene Wissen
in 3 Nothelferkursen. Die Abende beinhalteten folgende Themenschwerpunkte: Notfalle
beurteilen und richtig handeln / Blutungen, Prellungen etc. / allergische Reaktionen,
Fieberkrampfe und Pseudokrupp.

Folgende Projektmonate haben wir in der Villa durchgefiuhrt:

e Im August thematisierte die Gruppe rot verschiedene Tiere, inklusive Elternabend.

e Mitte August — Mitte September leitete Aline das Projekt Natur fur die Gruppen blau
und gran.

¢ Im Oktober fuhrte Pia fur die Gruppen griin und blau, anschliessend ans Naturprojekt,
das kunterbunte Farbenprojekt durch.

Zum Abschluss der Projekte von den Gruppen griin und blau durften sich die Eltern an
einer Vernissage Uber die verschiedenen Arbeiten informieren und aus dem
Farbenprojekt auch noch Kunstwerke ihrer Kinder erwerben.

In den Tagesstrukturen standen die Herbstferien unter dem Motto Ur- und
Frihzeitgeschichte. Nebst den Rittern und Wikingern durften auch die Dinos in diesen
zwei Wochen nicht fehlen.

November 21 — Februar 22:
Fur die Gruppe rot gab es im November einen zweiten Projektmonat zum Thema Korper
und Bewegung, bevor der Dezember an allen Standorten dem Advent gewidmet wurde.

Im November, just bevor die Coronamassnahmen wieder verscharft wurden, durften wir
ein Teamweekend mit geselligem Teil und integrierter Weiterbildung geniessen.

An dieser internen Weiterbildung widmeten sich alle Mitarbeitenden der digitalen Welt
der Kinder. In Gruppen wurden die Interessen aller Altersgruppen erforscht und dann
dem ganzen Team vorgestellt. Das Ziel war, in die digitale Welt der Kinder einzutauchen
und diese besser kennenzulernen.

Am 4.12.21 fand nach 2-jahriger Pause endlich wieder unser beliebtes Kinderhtieti statt.
Die Kita war an diesem Samstag auch fur Kita-externe Kinder geoffnet. Gemeinsam
stimmten sich die Kinder bei Guezlibacken, Basteln und Spielen auf die Weihnachtszeit
ein.

Purzelbaum Projekt

Im November 2021 starteten Sandra (Villa) und Adelina (Hedigerhaus) gemeinsam die
Weiterbildung «Purzelbaum» zum Thema Bewegung und gesunde Erndhrung. Dieses
Projekt dauert 1,5 Jahre. Das neu erworbene Wissen wird laufend an alle padagogisch
arbeitenden Personen im Team weitergegeben.




In der Kindheit hat die Bewegung eine so grosse Rolle, wie in keinem anderen
Lebensabschnitt, deshalb setzt sich das Projekt Purzelbaum zum Ziel, vielfaltige und
haufige Bewegung im Kita-Alltag zu integrieren. Es strebt auch an, dass die
Mahlzeiten ausgewogen und gesund ausgewahlt werden. In der Weiterbildung wird
erklart, wie die Bewegung und die gesunde Ernahrung noch besser in den Kita-Alltag
eingebaut werden kénnen und wie wir die verfigbaren Raume bewegungsfreundlicher
gestalten kdnnen.

Der Februar 2022 stand in der Villa unter dem Motto Bewegung:
e 1 Woche taglicher Turnhallenbesuch

1 Woche taglich Yoga

1 Woche taglich Aerobic

1 Woche Bewegungsparcours

Auch fur die Kinder vom Hedigerhaus und der Rosslimatt stand wahrend der
Sportferien die Bewegung im Zentrum.

Ausblick
Schon bald stehen einige Termine und Veranderungen an:

e In Sommer 2022 wollen wir endlich wieder ein Sommerfest mit den Eltern und den
Wichtelburg-Kindern feiern!

e Auf Grund sehr grosser Nachfrage an Betreuungsplatzen fur Kleinkinder haben wir
entschieden, das Buro in der Villa ins Personalhaus des Spitals auszulagern und so
Platz fur eine weitere Gruppe in der Villa zu schaffen. Ab August 2022 wird in der
Villa mit der Gruppe orange eine weitere Gruppe fir Kinder von 1.5 bis 4 Jahren
eroffnet.

e Am 16. August 2022, 19.00 Uhr, findet die Vereinsversammlung statt.

e Am 8. & 9.10.2022 werden wir uns an der Gewerbeausstellung in Muri zeigen und
ein Programm fir die Kinder anbieten.

e Im Jahr 2023 feiert die Kita Wichtelburg bereits das 20 Jahre Jubilaum!!!! Dieses
Ereignis wird am 2.9.2023 gross gefeiert! Bitte Datum bereits jetzt reservieren!

Finanzen

Auch im vergangenen Vereinsjahr war die Herausforderung gross, eine vielseitige und
qualitativ hochstehende Kinderbetreuung anzubieten und das knappe Budget trotzdem
einzuhalten. Leider wurde der budgetierte Verlust 2021 noch um einiges Ubertroffen.
Umso mehr bestéatigte dieses Ergebnis, dass die Tariferhhung ab Januar 2022
dringend nétig war. Wir wollten die Erhdhung der Tarife moderat gestalten, jedoch im
Bewusstsein, dass je nach finanzieller Situation nochmals eine Anpassung aufs Jahr
2023 notig sein wird. Die aktuellen Reserven fiir eine eventuell tiefere Auslastung oder
andere Ereignisse sind relativ klein, darum muassen wir im 2022 nochmals unser
Augenmerk auf die Sicherstellung unserer finanziellen Situation legen. Dank der
Uberdurchschnittlich hohen Auslastung auf absehbare Zeit kdnnen wir grundsatzlich
positiv in die Zukunft schauen!




Die Kita Wichtelburg erhalt weder von Bund, Kanton oder Gemeinde irgendwelche
Betriebsbeitrage, was zur Folge hat, dass die Eltern alle anfallenden Kosten von rund
1.4 Mio. Franken selbst tragen muissen. Trotz dieser Ausgangslage mochten wir
betonen, dass unsere Betreuungstarife immer noch unter den kantonalen
Empfehlungen liegen.

Glucklicherweise ist die Gemeinde Muri weiterhin bereit, Familien mit tiefem Einkommen
finanziell zu unterstitzen und die Mittagstischtarife fur alle Kinder aus Muri zu
subventionieren. Auch das Spital Muri und die Pflegimuri bezahlen ihren Mitarbeitenden
einen Beitrag zur Tarifreduktion. Wir hoffen jedoch sehr, dass in absehbarer Zeit noch
mehr Familien von Unterstutzungsgeldern profitieren durfen!

Sponsoren

Im vergangenen Jahr wurden wir glucklicherweise wiederum von verschiedenen
Sponsoren oder Gonnern wohlwollend unterstitzt. Trotz guter Auslastung sind wir
weiterhin auf grosszlgige Sponsoren angewiesen, damit die Tarife in einem
erschwinglichen Rahmen bleiben oder bestimmte Anschaffungen getatigt werden
kénnen, welche sonst nicht realisiert werden kénnten. Unser grosses Ziel ist es immer
noch, eine professionelle und fir alle Familien bezahlbare Kinderbetreuung anbieten zu
kénnen. Ein grosser Dank geht an:

e Die katholische Kirchgemeinde, durch deren grosszugige Zuwendung im 2021 wir
in diesem Frihling eine Tischgarnitur vor unseren Betreuungsraumen Rosslimatt
anschaffen kénnen.

e Einen Vater von einem Kita-Kind, welcher uns eine grosse Sitz- und Aufbewah-
rungskiste fur die Gruppe Rosslimatt gesponsert hat.

e Die KREATIV Schreinerei aus Muri, die uns die Kiiche im Hedigerhaus sehr preis-
gunstig ausbaute.

e Zahlreiche Vereinsmitglieder, welche die Wichtelburg durch einen aufgerundeten
Mitgliederbeitrag oder eine andere finanzielle Unterstitzung wohlwollend mittragen.

e Viele grosszugige Kita-Eltern, die mit ihrem Weihnachtsgeld einen grossen Teil des
Teamausfluges finanzieren.

e Alle Sponsoren, Gonner und Zugewandte, welche die Kita Wichtelburg wéhrend des
vergangenen Jahres finanziell, in Form von verginstigten Dienstleistungen,
personlichen Hilfeleistungen oder auch ideell unterstitzt haben.

Vorstandssitzungen

Der Vorstand traf sich im 20. Vereinsjahr zu insgesamt 8 spannenden und intensiven
Vorstandssitzungen. Es fanden ausserdem weitere Sitzungen in den einzelnen
Ressorts statt.

Website

Falls Sie nach diesem Jahresbericht neugierig auf weitere Informationen sind, finden
Sie diese auf der regelmassig aktualisierten Website der Kindertagesstatte Wichtelburg:
www.wichtelburg.ch. Die Statistik mit weiteren detaillierten Diagrammen zum
vergangenen Vereinsjahr wird an der Vereinsversammlung prasentiert und ist
anschliessend auf der Webseite einsehbar.



http://www.wichtelburg.ch/

Dank

Zum Schluss mochten wir allen danken, die im vergangenen Vereinsjahr dazu
beigetragen haben, dass der Kitabetrieb so rund lauft. Ein grosses Dankeschdn geht an
das ganze Leitungs-, Betreuungs-, Kiichen- und Biroteam, an unseren Betreuer der
Webseite, an die Vorstandsmitarbeitenden sowie an unsere Revisorinnen Manuela
Blunschi und Barbara Ammann.

Vielen Dank fir die tolle Zusammenarbeit mit den verschiedenen Gemeindevertretern,
dem Spital Muri, der Pflegimuri, der Schule Muri, dem jederzeit sehr hilfsbereiten
Othmar Strebel, den Hauswarten sowie allen Fachpersonen, welche uns und vor allem
die Wichtelburg-Kinder engagiert unterstitzen.

Ausserdem mochten wir allen Eltern unserer Kinder fiur das uns entgegengebrachte
Vertrauen danken und hoffen, dass es auch in Zukunft so bleiben wird!

Wir winschen uns, dass dem Verein Kindertagesstatte Wichtelburg wiederum ein
erfolgreiches Jahr bevorsteht!

Muri, im April 2022
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Mariza Nietlispach, Prasidentin Gabi Baumann, Kita-Leitung
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